
WAT ZOEKEN WE? IEMAND DIE:
• Graag ons team versterkt
• Niet alleen de cijfers kent, maar meedenkt, optimaliseert, kritisch is en vooruit kijkt
• Hbo werk- en denkniveau heeft (Hbo BE/BA)
• Engels en Nederlands beheerst
•	 Goed	ontwikkelde	IT-skills	heeft	(MS	Office,	Excel,	ERP,	Power	BI)
•	 Gewoon	fijn	wil	werken	in	een	informeel	team	waar	ruimte	is	voor	
 een goede werk/privé balans

WAT GA JE DOEN?
•	 Interne	en	externe	stakeholders	tijdig	voorzien	van	accurate	informatie
•	 Controleren	en	verwerken	van	financiële	data
• Analyseren en signaleren van knelpunten
•	 Proactief	adviseren	over	verbeteringen
• Ondersteunen bij de verschillende maandafsluitingen
• Ondersteunen bij het opstellen van het jaarrekeningdossier
• Boeken van bankafschriften
• Controleren van prijsverschillen
• Btw-aangiftes (nationaal/internationaal)
•	 Up-to-date	blijven	met	financiële	wet-	en	regelgeving

COLORFABB	BIEDT
Een	prettige,	informele	werkomgeving	met	korte	lijnen	en	wars	van	hiërarchie.	Er	kan	dus	snel	
beslist	kan	worden.	Voor	jou	bieden	we	een	uitdagende	functie	waar	je	zeker	nog	je	steentje	
bij	kunt	dragen	aan	de	toekomstige	groei	en	verdere	structurering.	ColorFabb	biedt	passende	
arbeidsvoorwaarden,	aansluitend	bij	jouw	niveau.

LIJKT HET JE IETS?
LINKX	HR	Management	mag	deze	functie	vervullen	en	bekleedt	de	invulling	van	de	functie	van	
extern	HR	Manager	voor	Colorfabb/Helian	Polymers.	Heb	je	 interesse	 in	deze	functie	of	wil	 
je	meer	weten,	bel	naar	 Imke	Segers,	HR	Manager	op	06-513	68	465	en/of	mail	 je	 cv	naar	
imke@linkxhr.nl.		Voor	meer	algemene	bedrijfsinformatie;	colorfabb.com / helianpolymers.com.	
Natuurlijk	worden	sollicitaties	vertrouwelijk	behandeld.

ColorFabb	in	Belfeld	(Noord-Limburg),	is	samen	met	de	strategisch	gelinkte	bedrijven	
Helian	Polymers	en	ColorFabb	Incorporated	een	unieke	organisatie	op	het	gebied	
van	innovatie,	R&D,	productie	van	filament	en	duurzame,	biobased	applicaties	op	het	
gebied	van	3D-printing.	Vanuit	een	modern	3D-print	&	application	center,	zorgt	de	
synergie	tussen	diverse	disciplines	van	medewerkers	voor	een	bijzondere	samen-
werking	en	unieke	resultaten.	Door	de	kennis	te	bundelen,	hebben	zij	diep	inzicht	in	
de	behoefte	van	de	klant	en	kunnen	zij	inspelen	op	de	wensen	van	de	markt.	 
Alle	ColorFabb-merkmaterialen	worden	ontwikkeld	en	geproduceerd	in	eigen	huis.	
Door	de	combinatie	van	een	hoog	niveau	van	materiaalkennis,	3D-print	knowhow,	
internationale strategische partnerschappen en haar hoge serviceniveau, heeft de 
organisatie	haar	plek	in	de	3D-filamentwereld	veiliggesteld	als	premium	leverancier	
van	material	based-oplossingen	onder	zowel	eigen	als	onder	white	label.		
De	toekomstige	pijlen	zijn	gericht	op	innovatie	op	het	gebied	van	verdere	kunststof-
verwerking en bioplastics-toepassingen, het bereiken van een hoog level van operational 
excellence	en	het	uitbreiden	van	het	platform	in	de	B2B-markt.	Na	de	groei	van	de	
afgelopen	jaren	is	de	tijd	rijp	voor	verdere	professionalisering	en	internationale	groei.	
Voor	het	hoofdkantoor	in	Belfeld	zijn	we	vanwege	een	interne	promotie	op	zoek	naar	een	

imke@linkxhr.nl     linkxhr.nl					Torenallee	57,	Eindhoven

LINKX HR ZOEKT VOOR COLORFABB: 

MEDEWERKER FINANCE 
& CONTROL  (16-24 UUR)
DIE MEEDENKT, OPTIMALISEERT EN VOORUITDENKT
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